ARRONDISSEMENT DE DRAGUIGNAN . REPUBLIQUE FRANCAISE

SYNDICAT MIXTE DU GRAND SITE DE L’ESTEREL

ARRETE 2023

Arrété portant sur le déport de Monsieur Guillaume JUBLOT

Le Président du Syndicat Mixta du Grand Site de 'Estérel,
VU |e Code général de la Fenction Publique,
VU le Code général des collectivité tetritoriales et notamment ses L. 1311-2 et suivants

VU le code général de la fonction publigue et notamment ses articles 1. 121-4, |, 121-5 et L.

122-1;

VU la lol n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique, et notamment a ses
arficles1et2;

VU la loi n°2016-483 du 20 avrll 2016 relative 3 la déontclogie et aux droifs et obligations des fonctionnaires

’

VU le décret n°2014-80 du 31 Janvier 2014 portant application de l'article 2 de [aloin® 2013-907 du 11 octobre
2013 relative & la transparence de la vie publique, et notasmment son article 7 ;

YU Farrété des RH de nomination en date du 15 aotit 2022 de Monsieur Guitlaume JUBLOT ;

VU Farrété des RH de délégation en date du 9 septembre 2022 de Monsieur Gulllaume JUBLOT ;

CONSIDERANT

- que Monsteur Guillaume JUBLOT a été recruté le 15 aoGt 2022 en gualité de Directeur général du Syndicat
Mixte du Grand Site de I'Estérel ;

- gue Madame exerce une activité de prestation de services en communication plus
particulidrement, un soutien a la mise en place de la communication du Syndicat dans 'accompagnement du-
développement de son image.

. - quele Syndicat Mixte du Grand Slte de I'Estérel et ont
par aifleurs cenclu le 10 septembre 2023 un contrat de prestations de services permetiant un recours  des
prestations de services dans Jes domalnes précités cl-dessus conformément au cantrat de prestation de
sarvices.

- qu'il convient de prévenir tout potentiel conflit d'intéréts dans Fexercice de ces fonctians.



ARRETE

ARTICLE 1

Yu fe contrat entre | Syndicat Mixte du Grand Site de I'Estérel ot » Monsieur Guillaume JUBLGT se
dtportera systématiquernent de tout dossier et prejet de collaboration entre le Syndicat Mixte du Grand Site
de I'Estérel et le Prestataire. || s'abstizndra natamment & ce titre de tout, décision, ou analyse sur les dossiors
relatifs & Pexécution technique, administrative ou financidre de cotte convention. || devra également
s'abstenir de participer & toute réu nion, discussion ou travaux préparatoires préalables 3 I'exécution
tecimigue, adminlstrative ou financidre. de dossiers intéressant la soclété. || devra enfin s’abstenir de donner
des instructions écrites et orales aux agents placés sous son autarité pour tout dossler intéressant la soclété,

ARTICLEZ ;

Dans |e cadre de Fabstention prévue & article 1er du présent arrété, les fonctions correspondantes seront
exercées par Madame Coryse TOURDOT responsable du site internat (communication).

ARTICLER:

Le présent arrété sera puhlié sur le site du SMGSE et notifié & Mansieur Guillaume JUBLOT.
.ARTICIE 4 :

La Responsable des Ressources Humalnes sera chargée de l’exécution du présent arrété,

ARTICLES :

Confermément aux dispositions des articles R.414-6 et R.421-1 du eode de justice adminlstrative, le présant
arrété peut faire ['oblet d'un recours pour exces de pouvair devant le tribunal administratif de Toulon dans
le délal de deux mols & compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut aussl &tre saisi par 'application Infermatique « Télérecours citoyens » acressible
par le site internet wwaw.telerecours. fr.

¢ Notifié aux intaressés [e
Signatures des ‘agents :
v Certifie sous sa responsabilité fe caractére exécutoire de
cef acte,

» [nforme que le présent arréts peut faire Fobjet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adminisiratif
dans un délal de deux mois a compter de la présente
riotifieation.
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